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Пояснительная  записка 

 

Календарный учебный график является локальным нормативным 

документом, регламентирующим общие требования к организации 

образовательного процесса в 2024 – 2025 учебном году Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Новолялинского 

городского округа "Детский сад № 17 "Солнышко" (далее – Учреждение). 

Календарный учебный график разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении  федерального государственного 

образовательного стандарта   дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО). 

 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 28.02.2014 г. № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного 

образования».  

– Уставом    Учреждения. 

 – Образовательной программой дошкольного образования Учреждения. 

Календарный учебный график учитывает в полном объёме возрастные 

психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям 

охраны их жизни и здоровья. 

Содержание календарного учебного графика Учреждения включает в 

себя количество дней, в которые проводится образовательная деятельность и 

охватывает учебный и летний оздоровительный период.   

В календарном учебном графике учтены все праздничные дни, 

утверждённые Правительством Российской федерации.  
Период Месяц Количест

во недель 

Количест

во дней 

Количество дней в неделе 

1 

неде 

ля 

2 

неде 

ля 

3    

неде 

ля 

4 

неде

ля 

5 

неде 

ля 

Учебный 

год 

сентябрь 4 21 1 5 5* 5* 1 

октябрь 5 23 4 5 5 5 4 

ноябрь 4 21 1 5 5 5 5 

декабрь 4 22 5 5 5 5 2 

январь 4 17 0 2 5 5 5 

февраль 4 20 0 5 5 5 5 

март 4 21 5 5 5 5 1 

апрель 5 22 4 5 5 5 3 

май 4 18 0 3 5* 5* 5 

ИТОГО 9 месяцев 38 185      



Летний 

оздоровите

льный 

период 

июнь 4 19 5 3 5 5 1 

июль 5 23 4 5 5 5 4 

август 5 21 1 5 5 5 5 

ИТОГО 3 

месяца 

14 63      

ИТОГО 12 

месяцев 

52 248      

 

 

*-  недели педагогической диагностики (наблюдение в период 

образовательной деятельности). 

 

Режим работы ДОУ: 

Пятидневная рабочая неделя 

10.5 часов  с 7.00 до 17.30. 

Выходные дни: 

Суббота, воскресенье 

Санитарный день – в случае необходимости. 

 

Праздничные дни 2022-2023 года (с учетом переносов): 

 

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены 

следующие нерабочие праздничные дни в Российской Федерации: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

Перенос выходных дней 

В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской 

Федерации при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного 

рабочий день. Исключением из этого правила являются выходные дни, 

совпадающие с нерабочими праздничными днями с 1 по 8 января. 

Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа 

этих дней на другие дни в очередном календарном году. 

В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях 

рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней 

выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом 

или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. 



В 2025 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

04.10.2024 N 1335 «О переносе выходных дней в 2025 году» перенесены 

следующие выходные дни: 

с субботы 4 января на пятницу 2 мая; 

с воскресенья 5 января на среду 31 декабря; 

с воскресенья 23 февраля на четверг 8 мая; 

с субботы 8 марта на пятницу 13 июня; 

с субботы 1 ноября на понедельник 3 ноября. 


